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Conseil Communautaire
%k %k

Lundi 15 décembre 2025 a 19h00
Salle des Fétes, Cudot

du
JOVINIEN

ORDRE DU JOUR

DECISIONS PRISES DANS LE CADRE DE LUARTICLE L. 2122-22 DU CGCT
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 12 NOVEMBRE 2025

ADMINISTRATION GENERALE
ADM_ 1 : Dénomination de la piscine intercommunale « Philippe Auberger »

ENVIRONNEMENT
ENV_1 : Grille tarifaire de la redevance incitative pour 'année 2026
ENV_2 : Convention de partenariat avec la Société d’Histoire Naturelle d’Autun (SHNA), I'Office National des Foréts (ONF), le

Syndicat Mixte Yonne Médian (SMYM) et la Communauté de communes du Jovinien pour l'inventaire des mares communales
forestieres

URBANISME

URB_1 : Autorisation de la signature de I'avenant n°2 a la convention de partenariat avec la Maison de I'Emploi de I'Auxerrois dans
le cadre du NPNRU

POLE EQUILIBRE TERRITORIAL RURAL
PETR_1 : PETR du Nord de I'Yonne - demande de subvention pour le soutien a I'ingénierie

MARCHES PUBLICS

MP_1 : Projet d’unité de valorisation énergétique des déchets — engagement dans la constitution d’un groupement d’autorités
concédantes et participation aux frais d’assistance a maitrise d’ouvrage

MP_2 : Choix du délégataire et présentation de la délégation de service public pour la micro-creche

FINANCES

FIN_1 : Adhésion de la Communauté de communes du Jovinien a la centrale d'achat de la Région Bourgogne-Franche-Comté
FIN_2 : Admission en non-valeur de créances irrecouvrables — budget annexe ordures ménagéres

FIN_3 : Décision modificative n°2 — Année 2025 Budget Principal

FIN_ 4 : Décision modificative n°2 — Année 2025 Budget annexe ZAE

FIN_ 5 : Ouverture anticipée des crédits d’investissement 2026

FIN_ 6 : Avance de subvention 2026 a 'office de tourisme de Joigny et du jovinien

FIN_ 7 : Adhésion a I'association ACPUSI

FIN_ 8 : Souscription d’une ligne de trésorerie

RESSOURCES HUMAINES

RH_ 1: Création d’'un emploi d’agent d’entretien a temps non complet au sein de la piscine intercommunale
RH_ 2 : Création d’'un emploi de responsable juridique

RH_ 3 : Création d’'un emploi de gestionnaire de paies et carriéres

QUESTIONS DIVERSES



